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Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag 2022 van V&VN Longverpleegkundigen. 

De kern van onze afdeling bestaat uit de individuele leden. Op 1 januari 2022 heeft 

V&VN Longverpleegkundigen 432 leden, op 1 januari 2023 396 leden.  

  

Voor 2022 hebben wij ons in onze activiteiten gefocust op de volgende thema’s: 

Vereniging Nieuwe Stijl V&VN (VNS), Tabaksontmoediging, Preferentiebeleid, 

Inhalatie-instructie, Verpleegkundige Longzorg 1e lijn, Scholing en 

deskundigheidsbevordering en het Expertisegebied Longverpleegkundige. Dit 

jaarverslag beschrijft op welke wijze wij samen met onze commissies, taakgroepen, 

werkgroepen en actieve leden aan deze thema’s gewerkt hebben.  

 

2022 was een jubileumjaar voor ons. De NVL (Nederlandse Vereniging van 

Longverpleegkundigen) sloot zich in 2007 aan bij V&VN en werd V&VN 

longverpleegkundigen. Omdat we hier trots op zijn, maar ook als blijk van waardering 

richting onze leden hebben we hier aandacht aan besteed door een speciale 

jubileumuitgave van ons vakblad Inspiratie en door het organiseren van een speciaal 

Longverpleegkundig Jubileumcongres.  

 

In dit jaarverslag wordt de organisatie van de afdeling weergegeven. Vervolgens 

beschrijven wij wat we gerealiseerd hebben in 2022 ten aanzien van onze 

doelstellingen. Daarbij is een onderscheid gemaakt tussen de activiteiten vanuit het 

bestuur en activiteiten vanuit de taakgroepen, werkgroepen en commissies. 

 

Veel leesplezier, 

 

Namens het bestuur van V&VN Longverpleegkundigen 

 

Arjan Wittkampf, voorzitter 
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1 Afdelingsstructuur 

 

V&VN Longverpleegkundigen is georganiseerd volgens de in het organogram (fig.1, 

pag. 4) weergegeven structuur.  

 

1.1 V&VN Longverpleegkundigen binnen V&VN 

 

V&VN Longverpleegkundigen heeft een bestuur bestaande uit vrijwilligers en 

daarnaast vanuit het bureau van V&VN beleids- en secretariële ondersteuning en 

ondersteuning bij de financiële administratie: 

 

Arjan Wittkampf, voorzitter 

Alma van Schie, penningmeester 

Maaike van Brederode, algemeen bestuurslid 

Suzan Hoff, algemeen bestuurslid 

Marlene Dodeman, secretaresse (vanaf augustus 2023) 

Meike van Halm-Walters, beleidsmedewerker 

 

Onder het bestuur functioneerden in 2022 de volgende taakgroepen, commissies, 

werkgroepen en regionale netwerken: 

 

Commissies 

Scholingscommissie 

Redactiecommissie 

Commissie Saneren 

Werkgroepen 

Werkgroep Tabaksontmoediging 

Taakgroepen 

Slaap (voorheen taakgroep OSA-verpleegkundigen)  

Kinderlongverpleegkundigen  

PVA-verpleegkundigen (Pulmonaal Vasculaire Aandoeningen) 

ILD- consulenten (Interstitiële longziekten) 
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Regionale Netwerken 

Noord Holland / Amsterdam 

Midden Nederland 

Oost Nederland 

Noord Nederland 
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Fig. 1 Organogram 
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2 Waar hebben wij in 2022 op ingezet en met welk 

resultaat? 

 

V&VN Longverpleegkundigen heeft voor 2022 de volgende dossiers vastgesteld: 

 

1. Jubileumjaar, 15 jaar V&VN Longverpleegkundigen 

2. Vereniging Nieuwe Stijl V&VN (VNS) 

3. Tabaksontmoediging 

4. Preferentiebeleid 

5. Inhalatie-instructie 

6. Verpleegkundige longzorg in de 1e lijn 

7. Scholing en Deskundigheidsbevordering  

8. Expertisegebied Longverpleegkundige 

 

In de volgende paragrafen beschrijven wij wat onze activiteiten in 2022 op deze 

dossiers zijn geweest met welke resultaten. 
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2.1 Jubileumjaar, 15 jaar V&VN Longverpleegkundigen 

 

 

2007 was het jaar waarin de Nederlandse Vereniging voor Longverpleegkundigen 

(NVL) zich aansloot bij V&VN en V&VN Longverpleegkundigen werd. Reden om  dit, 

na 15 jaar, te vieren. Gedurende het jaar werd hier aandacht aan besteed door een 

speciale lay-out van de nieuwsbrieven, een speciale, luxe jubileumeditie van 

Inspiratie, gesponsord door onze drukker, en door het organiseren van een 

jubileumcongres waar leden tegen het symbolische bedrag van 15 euro aan deel 

konden nemen en een presentje van het bestuur ontvingen. Een congres waarin de 

gezamenlijkheid voorop stond door alle sessies plenair te laten plaatsvinden. Een 

congres dat achteraf zeer gewaardeerd is door de deelnemers.  

  

 

 

2.2 Vereniging Nieuwe Stijl V&VN 

 

 

 

In het kader van Vereniging Nieuwe Stijl hebben wij in 2022 ingezet op het verbinden 

met aanpalende verenigingen binnen V&VN en het zoeken van de samenwerking in 

het organiseren van een gezamenlijk congres.  

Wij hebben hier gesprekken over gevoerd en zijn een samenwerking aan gegaan met 

V&VN Diabeteszorg en V&VN Reumatologie met als doel in het voorjaar 2023 samen 
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een congres neer te zetten waar leden met en van elkaar kunnen leren en onderlinge 

samenwerking versterkt wordt.  

Congresbureau MOrganiseren is betrokken en er is een congrescommissie 

samengesteld die een mooi inhoudelijk programma heeft ontwikkeld. 

 

 

2.3 Tabaksontmoediging 

 
 
De commissie heeft in Inspiratie  2022 twee maal een column over Roken en een 

artikel verzorgd. Door een beperkte bezetting van de commissie Tabaksontmoediging 

is het niet gelukt om voldoende aangehaakt te blijven bij alle tafels over het thema 

Roken.  

 

De V&VN brede commissie V&V Rookvrij! is in 2022 minder actief geweest en was 

zoekende naar een nieuwe koers na het opstellen van de V&VN Visie ‘Roken? Onze 

zorg!,’ waardoor hierbij aansluiten ook niet mogelijk was.  

 

2.4 Preferentiebeleid 
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In 2022 zijn wij nauw betrokken geweest bij de ontwikkelingen rondom het traject 

Verantwoord wisselen van geneesmiddelen. Een traject waar wij als V&VN 

Longverpleegkundigen, ondanks een duidelijk statement, niet direct aan tafel zitten, 

maar via een werkgroep van de LAN onze input kunnen meegegeven. De input die wij 

geleverd hebben, hebben wij opgehaald bij onze leden en betrof de consequenties 

van het wisselen van medicatie voor de patiënt, de benodigde voorwaarden ten 

aanzien van wisselen en de positie van de (voorschrijfbevoegde) longverpleegkundige 

ten aanzien van het samen met de patiënt bepalen van de meest passende 

inhalatiemedicatie en -device.  Er zijn eind 2022 nog geen definitieve resultaten 

gerealiseerd op dit traject.  

 

2.5 Inhalatie-instructie 

In 2022 hebben wij aandacht besteed aan het onderwerp Inhalatie-instructie door het 

organiseren van een plenaire presentatie op het Longverpleegkundig 

Jubileumcongres.  Ir. Paul Hagendoorn ging uitgebreid in op de invloed van de kennis 

uit het verleden op de ontwikkelingen van nu rondom inhalatiemedicatie, op de huidige 

ontwikkelingen en op wat we kunnen verwachten in de toekomst rondom 

inhalatiemedicatie. 

 

2.6 Verpleegkundige zorg in de 1e lijn 

 
Naar aanleiding van signalen over de problematiek van tekorten aan 

longverpleegkundigen in de eerste lijn was het doel in 2022 onderzoek te doen naar 

de landelijke verdeling van longverpleegkundinge in de eerste lijn. Wij hebben dit 

opgenomen in onze ledenenquete, echter de respons op deze enquête was te beperkt 

om ten aanzien van dit onderwerp conclusies te kunnen trekken. Op basis hiervan zijn 

er binnen het bestuur en op de ledenvergaderingen gesprekken gevoerd hoe hier 

verder mee aan de slag te kunnen gaan. Dit heeft geleid tot een stevige doelstelling 

ten aanzien van de positionering van de longverpleegkundige voor 2023, dat 

uitgevoerd zal gaan worden in nauwe samenwerking met een werkgroep van actieve 

leden. 
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2.7 Scholing en deskundigheidsbevordering 

In 2022 hebben we in samenwerking met MOrganiseren de OSA-scholing (door 

taakgroep Slaap) en het Longverpleegkundig Jubileumcongres (door de 

scholingscommissie) georganiseerd.  De OSA-scholing werd in de vorm van een 

webinar gegeven en werd gewaardeerd met een 7,5. Het Longverpleegkundig 

Jubileumcongres werd gewaardeerd met een 8,7.  

De scholingen zijn financieel ondersteund door meerdere farmaceuten en 

hulpmiddelenleveranciers door middel van sponsoring.  

 

     
 
 
 
 

 
 
 

2.8 Expertisegebied Longverpleegkunde 

In het vierde kwartaal van 2022 zijn we gestart met de herziening van ons 

expertisegebied. Dit project wordt uitgevoerd door V&VN.  Leden zijn uitgenodigd deel 

te nemen aan rondetafelbijeenkomsten. De aanmeldingen hiervoor waren helaas 

summier. Een eerste rondetafel heeft plaatsgevonden. Een tweede rondetafel in 

december 2022 moest helaas uitgesteld worden.  

Het is V&VN niet gelukt om het expertisegebied eind 2022 op te kunnen leveren. Het 

project zal in 2023 voortgezet worden.  

 

 

2.9 Financiën 

2022 hebben wij positief afgesloten.  
 
Een uitgebreide toelichting op de financiën is op te vragen bij onze penningmeester 
via long@venvn.nl  
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2.10 PR en Communicatie 

 

 

Inspiratie en nieuwsbrieven 

In 2022 is ons vakblad Inspiratie 3x uitgegeven: in mei, augustus en december. De 

thema’s van de uitgaven waren: Intimiteit (april), Jubileumeditie (juni), Zeldzame 

longziekten (december).   

Wij hebben in 2021 6 nieuwsbrieven naar onze leden gestuurd, waarin we landelijke 

nieuwsberichten binnen de longzorg deelden, verzoeken uitzetten om actieve leden te 

werven, afvaardigings- en commentaarverzoeken deelden en nieuws vanuit onze 

eigen organisatie deelden.  

 

Website 

Via de website zijn in 2022 diverse nieuwsberichten gedeeld en werd de 

scholingskalender bijgehouden. 

Via onze scholingswebsite https://longscholing.nl werd informatie gedeeld over de 

door ons zelf georganiseerde scholingen en konden leden zich aanmelden.  

 

Social Media 

V&VN Longverpleegkundigen heeft naast via haar nieuwsbrieven en op website en 

digitale platform ook regelmatig berichten gedeeld via de facebookpagina van V&VN 

Longverpleegkundigen. 

 

Mijn V&VN Verenigingsplatform 

Op 16 mei 2022 is het digitale platform van V&VN Longverpleegkundigen binnen het 

Mijn V&VN Verenigingsplatform Live gegaan. Alle leden hebben een uitnodiging 

ontvangen hun toegang tot dit platform te activeren. Op 31 december 2022 hebben wij 

96 van onze leden binnen het digitale platform. Het bestuur van V&VN 

Longverpleegkundigen communiceert naar haar leden en deelt informatie op dit 

platform. In 2023 zal V&VN een implementatietraject starten om de activiteit op het 

digitale platform te activeren en leden meer te betrekken hierbij.  
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Hogeschool Utrecht-diplomering 

Bestuursleden zijn in december aanwezig geweest bij de digitale diplomering van 

studenten van de post-HBO opleiding Longverpleegkunde en hebben daar informatie 

gegeven over onze vereniging. De afgestudeerden hebben een felicitatie van ons 

ontvangen met een Inspiratie en de uitnodiging gratis deel te nemen aan het 

Longverpleegkundig Jubileumcongres 2022. 

 

Ledenenquete 

Dit jaar is er weer een ledenenquete gehouden. Een enquête die we eerder in 2018 

hebben uitgevoerd. 179 leden deden mee aan de enquête, een respons van 40%.  

In de bijlage de resultaten van de enquête. 

 

 

 

 

Sponsoravond 

In november hebben wij onze jaarlijkse sponsoravond gehad. Een avond waarop wij 

sponsoren uitnodigen, hen informeren over onze plannen voor het volgende jaar en 

met hen in gesprek gaan over de ontwikkelingen waar zowel wij als zij mee bezig zijn.  

Deze sponsoravonden en het contact met onze sponsoren zijn voor ons van groot 

belang. Zonder onze sponsoren is het voor ons onmogelijk om onze scholingen en het 

congres zo te organiseren zoals we nu doen.  

 

 

2.11 Ledenafvaardiging 

Als beroepsvereniging van longverpleegkundigen worden wij regelmatig gevraagd 

door V&VN of andere partijen, zoals bijvoorbeeld de Longalliantie Nederland om deel 

te nemen aan bijeenkomsten, projecten, richtlijnontwikkeling etc.  

Leden van de afdeling worden door het afdelingsbestuur afgevaardigd om namens 

V&VN Longverpleegkundigen aan deze activiteiten deel te nemen.  

In 2022 waren er weer tal van activiteiten waar leden bij betrokken waren zoals: 
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- Ledenvergadering Longalliantie Nederland 

- Richtlijn 2e-lijns Astmazorg 

- Update richtlijn Tabak en SMR 

- Bijeenkomst Zorgevaluatie NVALT 

- Richtlijn COPD 

- Richtlijn Astma en Zwangerschap 

- Richtlijnmodule en handreiking VTGM 

- Richtlijn medicatietrouw 

- Preferentiebeleid inhalatiemedicatie 

 

2.12 V&VN-activiteiten 

 

Bestuursleden zijn aanwezig geweest bij de bestuursbijeenkomsten die vanuit V&VN 

voor afdelingsbestuursleden georganiseerd worden. 

 

Als onderdeel van V&VN heeft V&VN Longverpleegkundigen de verantwoordelijkheid 

informatie nodig voor de beleidscyclus te delen met V&VN. In 2022 zijn jaarverslag 

2021, jaarplan en begroting 2022 gedeeld met V&VN.  

 

 

  



 
 

Jaarverslag 2022 V&VN 
Longverpleegkundigen 
Maart 2023 

 15

  
 

3 Waar hebben taakgroepen en commissies in 2022 

op ingezet en met welk resultaat? 

In 2022 heeft het bestuur 2x een bijeenkomst voor de bestuursleden van taak-

/werkgroep en commissies georganiseerd, in juni en in november. De fysieke 

bijeenkomst in juni was goed bezocht. De taak-/werkgroepen en commissie kregen 

informatie over het digitale platform en over de inrichting van hun eigen plek binnen dit 

platform. Daarnaast werd het gesprek gevoerd over de samenwerking met het bestuur 

en de rol binnen de vereniging van taak-/werkgroepen en commissies.  

Taak-/werkgroepen en commissies kampen de laatste jaren met een duidelijke 

terugloop van actieve leden. Dit beperkt hen sterk in het realiseren van hun 

doelstellingen of het werken aan ontwikkelingen binnen hun eigen expertise. Ook in 

2022 is er een duidelijke terugloop in leden en te realiseren activiteiten zichtbaar.  

Hier onder een weergave van de resultaten van deze verschillende groepen. 

 

3.1 Scholingscommissie 
 

 
 
Van links naar rechts: Maaike van Brederode,  
Liesbeth van Tiel (afgetreden in 2022), Gertie Mulder,  
Nelleke Torrenga, Erna Krabbenborg (interim-voorzitter). 
 
Voor de activiteiten van de scholingscommissie in 2022 zie paragraaf 2.6 
 

3.2 Redactiecommissie 
 
In 2022 heeft de redactiecommissie 3 uitgaven van Inspiratie verzorgd. Taakgroepen 

en commissies worden nauw betrokken bij de inhoud van het vakblad. Zie paragraaf 

2.9 
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3.3 Commissie Saneren 

In 2022 zijn er veel vragen geweest richting de commissie over het gebruik van het 

digitale saneringsplan. De commissie is aan de slag gegaan met een update van dit 

document ter bevordering van het digitale gebruik er van. Deze update is eind 2022 

nog niet afgerond. Daarnaast is de taakgroep bereikbaar geweest voor leden met 

vragen over Saneren. 

 

3.4 Commissie Wetenschap en verpleegkundige zorg 

 

Door verschillende omstandigheden waaronder de Coronapandemie vlak na de 

opstart van de commissie als ook persoonlijke omstandigheden van leden van de 

commissie is het niet gelukt de commissie goed van start te laten gaan en hier de 

voortgang in te behouden. Het bleek ook moeilijk vast te stellen wat de commissie 

voor de leden kon betekenen. Op de vraag in de ledenenquete “Heb je behoefte aan 

meer aandacht voor wetenschappelijk onderzoek vanuit V&VN Longverpleegkundigen 

dan de aandacht die er nu aan wordt besteed in Inspiratie en op ons congres?” 

antwoord 74% met ‘nee’. Dit is reden geweest om in 2022 te besluiten voor dit 

moment de commissie niet voort te zetten.  

 

3.5 Werkgroep Tabaksontmoediging 
 
Voor de activiteiten van de commissie in 2022 zie paragraaf 2.2 
 
 

3.6 Taakgroep Slaap 
 
De taakgroep Slaap heeft in 2022 in samenwerking met MOrganiseren weer een 

OSAS-scholing georganiseerd.  

De taakgroep heeft te maken met een flinke onderbemensing, waardoor het uitvoeren 

van overige activiteiten beperkt is.  

 
 

3.7 Taakgroep Kinderlongverpleegkundigen 

De taakgroep Kinderlongverpleegkundigen had voor 2022 de volgende doelen: 

1. Blijven intensiveren van de Rookvrije Generatie.  
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2. Versterken van de samenwerking met het Longfonds en de Nederlandse 

Vereniging voor Kinderartsen (NVK) om het preferentiebeleid in te perken. Dit 

geldt inclusief voor de verschillende devices en voorzetkamers. 

3. De rol van de kinderlongverpleegkundige in de 1e, 2e en 3e lijn te versterken. 

4. Scholing voor kinderlongverpleegkundigen verder verbeteren. 

5. Optimaliseren van de transitie van jongeren van de kinder- naar de volwassen 

zorg. 

 

Het intensiveren van de Rookvrije Generatie is een doorlopend en blijvend doel. Het 

bijhouden van de ontwikkelingen in de samenleving op gebied van tabak etc wordt 

gedeeld onder de leden. 

De samenwerking met het Longfonds en NVK loopt. Er wordt regelmatig een beroep 

op de taakgroep gedaan om deel te nemen aan werkgroepen. Het probleem is dat het 

aantal actieve leden beperkt is. Dit betekent dat de taakgroep regelmatig geen 

afvaardiging kan leveren. 

De inzet op het versterken van de rol van de kinderlongverpleegkundige in de 1e, 2e 

en 3e lijn loopt. Onlangs is het werkboek kinderlongziekten van de NVK 

gepresenteerd. Hierin hebben kinderlong- verpleegkunddigen en -VS samen het 

hoofdstuk 53 Verpleegkundige begeleiding van kinderen met luchtwegaandoeningen 

herschreven. 

Ten aanzien van de opleiding tot Kinderlongverpleegkundigen was er veel onduidelijk 

t.a.v. de urennorm. Hier is uitvoerig met het bestuur over gesproken en waar het 

belang van een uren norm voor een post-HBO opleiding door verduidelijkt is. 

Gedurende het jaar is de taakgroep betrokken geweest bij het optimaliseren van de 

transitie van jongeren van de kinder- naar de volwassenzorg.  

 

3.8 Taakgroep PVA-verpleegkundigen 
 

De taakgroep PVA bestaat in 2022 uit verpleegkundig consulenten en verpleegkundig 

specialisten welke werkzaam zijn op longgeneeskunde of (kinder-)cardiologie in de 

daartoe door de overheid toegewezen universitaire medisch centra en het St. 

Antonius ziekenhuis Nieuwegein in Nederland. De PH-centra zijn: Asterdam UMC, St. 

Antonius ziekenhuis locatie Nieuwegein, Erasmus MC Rotterdam, Radboud UMC 

Nijmegen, UMCG Groningen (kinderen en volwassenen), MUMC Maastricht. 

 

De taakgroep is onderverdeeld in een kerngroep (voorzitter, secretaris, 

webbeheerder) en leden. 
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In 2022 heeft de taakgroep PVA 1x fysiek en 2x online vergaderd.  

 

De taakgroep PVA heeft in 2022 geprobeerd haar positie binnen de V&VN 

Longverpleegkundigen te bewaken, we zijn op de hoogte van de lijnen binnen de 

vereniging en onderhouden contact met het bestuur en weten andere taakgroepen te 

vinden voor overleg. 

 

Dit jaar werd door de voorzitter en secretaris de vergaderingen van de NVALT Sectie 

Pulmonale Vaten (SPV) bijgewoond. Terugkoppeling aan de overige leden van de 

taakgroep PVA vond plaats tijdens de vergaderingen en d.m.v. het delen van de 

notulen. Hiermee is de samenwerking tussen de SPV en de taakgroep PVA nauwer 

geworden. 

 

Er is regionaal en landelijk (online) scholing verzorgd aan collega’s met als doel 

awareness creëren en deskundigheidsbevordering. 

 

Door middel van het plaatsen van artikelen in (vak-) literatuur werd geprobeerd ons 

als taakgroep zoveel mogelijk te profileren. Er is aandacht voor PR en communicatie 

o.a. door middel van het up-to-date houden van de website. 

 

Als taakgroep PVA hebben wij in samenspraak met de sectie PV binnen de NVALT 

landelijke afspraken gemaakt om bij het voorschrijven van PH specifieke medicatie het 

preferentiebeleid van de verzekering te volgen en dus primair generieke merken voor 

te schrijven. 

 
 
 
 

3.9 Taakgroep ILD-consulenten 

In 2022 heeft de taakgroep ILD-consulenten zich onder andere gericht op de 

positionering en professionalisering. Er zijn binnen de taakgroep werkgroepen 

samengesteld die zich bezighouden met; palliatieve zorg/ ACP, communicatie en 

wetenschap. Er zijn artikelen aangeleverd voor Inspiratie en met regelmaat heeft het 

bestuur de doelen geëvalueerd en beoordeeld wat nodig was.  

De taakgroep heeft zich ingezet voor een scholingsprogramma voor 2023 met als doel 

de huidige kennis te verbeteren en te vergroten.  
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Helaas is wegens onderbezetting van personeel in diverse ziekenhuizen het 

functieprofiel nog niet afgerond. Dit staat dan ook weer voor het jaar 2023 op het 

programma. 


